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ПРОТОКОЛ № 3 

от 11.10.2018 г. 

 

 

От дейността на комисия, назначена на основание чл. 103, ал. 1 от ЗОП със Заповед № 

168/11.10.2018 г. на Възложителя, съгласно Заповед № 267 от 05.12.2017 г. на 

Председателя на Комисията за защита от дискриминация,  за провеждане на преговори за 

определяне на клаузите на договора за обществена поръчка с точно определени лица 

съгласно получените оферти в процедура на пряко договаряне по чл. 18, ал. 1, т. 13 от 

ЗОП, с „Осигуряване на хотелско настаняване и логистика за провеждане на 

обучения по проект BG05M9OP001-3.017-0001-C01 „Противодействие на 

дискриминацията на пазара на труда“, осъществяван с финансовата подкрепа на 

Европейския социален фонд чрез Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси“ 

2014-2020, процедура BG05M9OP001-3.017, съгласно Договор за БФП №BG05M9OP001-

3.017-0001-C01 за финансиране на проект „Противодействие на дискриминацията на 

пазара на труда“, открита с Решение №  11-00-194 от 26.09.2018 г. на Възложителя. 

 

Състав на комисията: 

 

Председател: 

Валентин Главчев – юрисконсулт в дирекция „Административно-правно обслужване“ при 

КЗД 

Членове: 

1. Николай Стоянов – старши експерт управление на собствеността в дирекция 

„Финансово-стопански дейности и управление на собствеността“ 

2. Татяна Богданова – директор дирекция „Финансово-стопански дейности и управление 

на собствеността“ 

 

Резултати от работата на комисията: 
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Въз основа на определената последователност за отваряне на офертите и при спазване на 

принципа за равнопоставеност, Комисията пристъпи към отваряне на получените 

предложения поотделно, като се придържаше точно към първоначално определените 

условия и изисквания за изпълнение на поръчката съгласно Решение №  11-00-194 от 

26.09.2018 г. на Възложителя. 

 

В настоящия протокол се отразяват резултатите от отварянето на офертата на участника 

„ДИВА ХОЛИДЕЙЗ“ ООД, ЕИК 200060818, данъчен адрес: гр.СОФИЯ, жк ЗОНА Б-4 

БРЕГАЛНИЦА № 70 ет.1 ап.1А, представлявано от управителя си Ивелина Христова 

Танчева. 

 

Комисията разгледа офертата на участника и установи следното съдържание на офертата: 

1. Опис на представените документи по образец - Приложение № 1; 

2. Единен европейски документ за обществени поръчки (ЕЕДОП) за участника в 

съответствие с изискванията на закона и условията на Възложителя, а когато е приложимо 

- ЕЕДОП за всеки от участниците в обединението, което не е юридическо лице, за всеки 

подизпълнител и за всяко лице, чиито ресурси ще бъдат ангажирани в изпълнението на 

поръчката по образец – представен на електронен носител; 

3. Декларация за съгласие с клаузите на предложения проект на договор по образец -

Приложение № 2; 

4. Декларация за срока на валидност на офертата по образец - Приложение № 3; 

5. Декларация, че при изготвяне на офертата са спазени задълженията, свързани с 

данъци и осигуровки, опазване на околната среда, закрила на заетостта и условията на 

труд по образец - Приложение №4; 

6. Предложение за изпълнение на поръчката по образец - Приложение № 5; 

7. Ценово предложение по образец - Приложение № 6; 

8. Декларация по чл. 6, ал. 2 от Закона за мерките срещу изпирането на пари по 

образец - Приложение № 7. 

9. Декларация по чл. 102, ал. 1 от ЗОП по образец - Приложение № 8 

 

Комисията извърши проверка на съдържанието на документите съдържащи се в офертата 

и установи, че офертата е със съдържание съгласно изискванията на поканата за участие в 

процедурата. 

Членовете на Комисията подписаха ценовото предложение, след което комисията го 

провери и установи, че участника е предложил цена за изпълнение на поръчката обща 
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сума от 246337,40 /двеста четиридесет и шест хиляди триста тридесет и седем лева и 

четиридесет стотинки/ лева без ДДС. 

Участникът е приел съгласно предоставената от него декларация всички останали клаузи 

на договора за обществена поръчка. 

 

 

 

 

Председател: _____________________ 

 

 

 

Членове:  1. ___________________   2. ___________________ 

 

 

ДАННИТЕ СА ЗАЛИЧЕНИ ПО ЧЛ. 2 ОТ ЗЗЛД 

 

 
 


